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L’ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE-PSL 
 

Créée en 1794, l'École normale supérieure, membre de l’Université PSL, est un établissement d'enseignement supérieur et de recherche 
qui recrute sur concours les étudiants les plus talentueux en France et à l'étranger. Établissement d'élite, dont l'activité recouvre 
l'essentiel des disciplines scientifiques et littéraires, l'ENS-PSL jouit d'un grand prestige international par la qualité de ses étudiants 
mais aussi par la réputation de ses centres de recherche dont 30 unités mixtes de recherche. 
 

Située au cœur de Paris et classée parmi les 50 premières universités mondiales, l’ENS-PSL fait dialoguer tous les domaines du savoir, 
de l'innovation et de la création en formant au plus près de la recherche des chercheurs, ingénieurs, artistes, entrepreneurs ou 
dirigeants conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.  
 

L’ENS-PSL mène une politique dynamique en matière de qualité de vie au travail et d'égalité professionnelle, offrant ainsi un cadre de 
travail enrichissant et propice au développement et à l’épanouissement professionnel. 
 

 

Recrute un / une 

Formateur ou formatrice à l’information scientifique et technique 

(F/H) 

 

 

Département ou service de la structure : Bibliothèques Ulm - Jourdan – BSE – Département des 

services aux publics 

Catégorie/Corps : 
 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL (structure d’accueil du poste) 
 
Proposant aux chercheurs et aux étudiants 900 000 volumes, 1017 abonnements de périodiques papier 
et des collections en développement constant depuis le 19ème siècle, le réseau des bibliothèques Ulm-
Jourdan-BSE est caractérisé par une collection de recherche de haut niveau présentée à 90 % en libre-accès, 
ouverte sur tous les domaines des lettres, des sciences humaines et sociales et des 
sciences expérimentales. Les trois sites de la bibliothèque (rue d’Ulm au 29 et 45, et boulevard Jourdan) 
comptabilisent 586 places de lecture et plus de 6 500 lecteurs inscrits.  
Les bibliothèques Ulm-Jourdan-BSE appartiennent au réseau documentaire de l’ENS, pluridisciplinaire, dont 
le portail documentaire commun réunit plus d’1 million de notices d’exemplaires et donne accès à plus de 
500 000 e-books et 150 000 revues électroniques.  
 
 

MISSION PRINCIPALE 
 
Assister la responsable de la formation des usagers dans la conception, l’élaboration et l’animation des cycles 

et séances de formation. La mission formation des bibliothèques de l'ENS forme les élèves de masters issus 

des différents départements de Lettres de l'Ecole à la recherche documentaire et la gestion bibliographique 

entre septembre et décembre. Elle développe une offre de formation à destination des doctorant.es de l’ENS 
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et PSL entre janvier et mars. Elle répond ponctuellement à des rendez-vous individuels bibliographiques. Elle 

peut mettre en place également un chantier école dans l'année. 

  

Niveau master : 

- Une à deux séances adressées aux masters et conscrits des départements pour les outiller (Visite des 

bibliothèques, ressources documentaires ENS et gestion bibliographique sur Zotero) 

- Un parcours complet de formation à la recherche documentaire en 6 séances qui aujourd'hui s'adresse 

seulement au département Histoire. 

  

Niveau doctorat : 

- En partenariat avec l’ED 540, la bibliothèque programme un cycle de formation à l’intention des doctorantes 

et doctorants de l'ENS et de PSL. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

- Participer à la conception et l'aménagement des parcours 
- Rencontre et dialogue avec les scolarités des Départements pour programmer des temps de 

formations fléchés dans les maquettes de cours 
- Renseigner les outils de planification et de suivi par parcours 
- Créer les espaces de cours en ligne dans le Moodle PSL Bibliothèques  
- Assurer la communication papier et en ligne sur le site des bibliothèques 
- Préparer l’évaluation de chaque séance (outil de sondage) et aux bilans 

 
- Contribuer à l'élaboration des séquences et supports pédagogiques 
- Sélection des contenus pédagogiques 
- Travail sur la séquence pédagogique interactive 
- Mise en texte et en forme graphique des contenus 
- Création d'exercices et activités 

 
- Coanimer les séances et accueillir ponctuellement des rendez-vous individuels pour accompagner 

sur un outil et une recherche 
- Organiser la préparation de la salle, du matériel, du fil conducteur de séance  
- Prendre en charge une part de l'animation 

 

SPECIFICITES DU POSTE (conduite de projet, encadrement, sujétions particulières….) 
 
 

CHAMPS DES RELATIONS 
Internes :   départements d’enseignement de l’École  
  Réseau des collègues formateurs 
 
Externes :   Centre d’innovation pédagogique de l’Université PSL 
   Groupe de travail de formateurs de PSL 

 

COMPETENCES ATTENDUES 

Diplôme : Niveau doctorat de préférence, ou master 2 

Expérience professionnelle :  



 
 

Connaissances : 
- Intérêt pour la recherche documentaire, la pédagogie, le développement de la science ouverte 

- Connaitre les étapes de construction d’un scénario pédagogique, pratiquer une analyse réflexive  

- Identifier le contexte de la formation, formuler les objectifs de la séquence de la formation 

- Etablir les modalités d’évaluation des acquis d’apprentissage 

- Pratiquer une veille pour enrichir connaissances et pratiques 

- Animer et gérer un groupe  

- Transmettre un contenu de formation : favoriser l'appropriation du contenu par les apprenants 
 

Compétences techniques à développer sur le poste : 
- Pratique et appétence pour apprendre le fonctionnement des outils numériques (Excel, Zotero, Tropy, 

outils de gestion de site web, outils de sondage par exemple). 
 

Compétences comportementales : 
- Capacité organisationnelle et de communication.  
- Savoir transmettre clairement ses idées et écouter activement, interagir avec son auditoire  

- Adaptabilité, s’ajuster rapidement aux changements et nouvelles situations 

- Capacité à travailler en autonomie et en collaboration 
 

 

AUTRES INFORMATIONS 
Poste à pourvoir le : 1er juin 2027 
 
Lieu de travail : Bibliothèques de l’ENS : 29 et 45 rue d'Ulm, 48 boulevard Jourdan 
Quotité de travail (50% ou +) : 50h à 60h par mois (12 à 15 heures par semaine), soit trois 
ou quatre demi-journées à placer du lundi au jeudi. 
CDD de 14 mois avec carence d’un mois en août  
Rémunération : Coût horaire brut de 19, 83 euros. 
 
L’ENS-PSL est un établissement handi-accueillant et attaché à la mixité et à la diversité 
 

MODALITES DES CANDIDATURES 
Merci d’envoyer votre dossier complet (CV, lettre de motivation et prétentions salariales nettes 
mensuelles. Pour les agents titulaires, joindre également votre dernier bulletin de salaire)  
par mail : aude.eychenne@ens.psl.eu ou formations-bib@ens.psl.eu 
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